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I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2020
1. Công tác chỉ đạo
Thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng ủy Tập đoàn, nhất là Nghị quyết về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2020 và Chương trình công tác năm 2020 của Đoàn Khối, Ban Chấp hành Đoàn Tập đoàn đã xây dựng ban hành Chương trình công tác số 06 CT/DKVN – ĐTN ngày 10/01/2020 với chủ đề công tác năm “Tuổi trẻ Dầu khí tự hào tiến bước dưới cờ Đảng” với 03 nhiệm vụ trọng tâm, cụ thể hóa bằng 07 chỉ tiêu cơ bản, 03 nội dung - giải pháp chủ yếu và 18 hoạt động lớn để tổ chức thực hiện trong năm 2020.
2. Đánh giá kết quả trên các mặt công tác của Đoàn
2.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Năm 2020, công tác tuyên truyền giáo dục đã được Đoàn Tập đoàn được đẩy mạnh bằng nhiều hình thức, phong phú về nội dung thông qua tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”, chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng; đăng ký thực hiện Chỉ thị 05 CT/TW của Bộ Chính trị chủ đề năm 2020; về phòng chống dịch bệnh Covid-19, Nghị định 100/2019/NĐ-CP; các hoạt động chăm lo cho công nhân, người lao động là ĐVTN, hỗ trợ sinh viên về quê đón tết; tặng quà, chăm sóc thiếu niên nhi đồng; tổ chức “Tết trồng cây”; tuyên truyền về đại hội đảng các Chi bộ, qua giao ban, văn bản, qua email, đặc biệt là hệ thống trang Fanpage “Tuổi trẻ Dầu khí Việt Nam” giúp các ĐVTN ổn định tư tưởng, thực hiện nghiêm túc các chủ trương của Tập đoàn, đẩy mạnh phát huy các sáng kiến, lựa chọn những hoạt động ý nghĩa, thiết thực tại đơn vị để thực hiện.
Trong Tháng thanh niên 2020, mặc dù chịu tác động mạnh của cuộc khủng hoảng kép từ dịch bệnh Covid-19 và giá dầu, Đoàn Tập đoàn và các cơ sở đã đề ra các giải pháp tuyên truyền thông các trang nội bộ, qua mạng xã hội, giúp các ĐVTN ổn định tư tưởng, hiểu biết rõ về tác hại của dịch bệnh, các biện pháp phòng, chống dịch, bảo vệ sức khỏe cá nhân và cộng đồng, tham gia đẩy lùi những tin giả, tin xấu trên mạng xã hội, vững vàng tâm lý trong mọi hoàn cảnh, thi đua, lao động sản xuất, thực hiện tốt nhất mục tiêu sản xuất kinh doanh của Tập đoàn và các đơn vị. Nhiều tổ chức Đoàn đã sáng tạo, kịp thời phối hợp tốt với các tổ chức chính trị xã hội đơn vị tuyên truyền và phát động nhiều hoạt động ý nghĩa, chia sẻ khó khăn với , thể hiện rõ vai trò, vị trí và trách nhiệm của tuổi trẻ dầu khí Việt Nam.
Công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội đảng bộ các đơn vị và đặc biệt là Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 – 2025 được tích cực triển khai, cả chiều rộng và chiều sâu, cụ thể: như góp ý kiến các văn kiện đại hội, thi đua đăng ký, đảm nhận, tổ chức gắn biển công trình phần việc thanh niên, tổ chức các hoạt động chào mừng đại hội, thông tin nhanh kết quả đại hội tới đông đảo ĐVTN, một số đơn vị tổ chức các cuộc thi online tuyên truyền về kết quả thực hiện nghị quyết đại hội và truyền thống xây dựng, phát triển của đơn vị.
2.2. Tổ chức các phong trào hành động cách mạng do Đoàn tổ chức
2.2.1. Phong trào thanh niên tình nguyện và xung kích bảo vệ Tổ quốc
Luôn được các cơ sở Đoàn phát huy và triển khai với nhiều hoạt động ý nghĩa được tổ chức, nhất là việc chăm lo đến ĐVTN có hoàn cảnh khó khăn, tích cực tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, hạn chế rác thải nhựa. Nhân dịp Tháng Thanh niên 2020, Đoàn Tập đoàn phối hợp với Tỉnh đoàn Đắk Lắk đã trao tặng 100 triệu đồng xây dựng các hạng mục tại trường THPT Y Ngông Niê Kđăm và tài trợ 1 ngôi nhà nhân ái (trị giá 50 triệu đồng) tại buôn Ea Sút, thị trấn Ea Pốk (huyện Cư M'gar), tham gia dâng hương, dâng hoa tri ân các Anh hùng liệt sỹ trong tỉnh.
Đặc biệt, trong thời điểm thực hiện cách ly xã hội theo Chỉ thị 15 CT/CP của Thủ tướng Chính phủ về giãn cách xã hội phòng chống dịch Covid-19, hàng loạt các hoạt động mang tính sáng tạo và rất chủ động, kịp thời của tổ chức Đoàn các đơn vị được triển khai thực hiện như: Pha chế dung dịch rửa tay sát khuẩn, tự thiết kế, sản xuất mũ chống bắn giọt, quyên góp các dụng cụ, thiết bị y tế trao tặng các bệnh viện tuyến đầu, tham gia cùng chính quyền hướng dẫn công tác phòng chống dịch cho CNNV, NLĐ đơn vị, tổ chức quyên góp trong ĐVTN, NLĐ ủng hộ cây ATM gạo cho người nghèo…, nhiều cơ sở Đoàn còn chủ động đăng tải, chia sẻ nhiều thông tin có lợi và bảo vệ các lợi ích cốt lõi của đơn vị trước khủng hoảng của giá dầu sụt giảm. 
Cũng trong thời gian này, nhiều hoạt động đẹp và ý nghĩa của các ĐVTN trong toàn Tập đoàn được lan tỏa, sẻ chia. Nắm bắt được nguyện vọng của các ĐVTN, Đoàn Tập đoàn đã phối hợp với Tạp chí Năng lượng Việt tổ chức ngay cuộc thi bình chọn “Nét đẹp người Dầu khí trong phòng chống dịch bệnh Covid-19” thu hút hàng trăm lượt chia sẻ, hàng ngàn lượt bình chọn từ các cơ sở Đoàn. Kết quả đã trao 01 giải nhất, 02 giải nhì, 02 giải ba và 05 giải khuyến khích…Các cơ sở Đoàn làm tốt các hoạt động này tiêu biểu là các đơn vị Vietsvovpetro, PVOil, PVCFC, PTSC, PVFCCo, BSR, VPI, PVI, Petrosetco, PVMTC… 
Trong chiến dịch tình nguyện hè năm 2020 được các cơ sở Đoàn tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi gắn liền với các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng bộ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025 với các hoạt động như tham gia xây dựng nông thôn mới của Đoàn PVEP, VSP, PTSC và PVGas; 100% đơn vị tổ chức các hoạt động an sinh xã hội, đền ơn đáp nghĩa dịp 27/7; các hoạt động bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu được các cơ sở Đoàn cụm phối hợp Bà Rịa – Vũng Tàu tổ chức hiệu quả thông qua chương trình “Green Trips”; “ Ngày xưa Biển không có rác như bây giờ” thu hút tham gia của 300 ĐVTN và các tình nguyện viên[[footnoteRef:1]]. Đặc biệt trong 2 đợt: ngày 6/9/2020 và 11/10/2020, tại Cụm phối hợp Bà Rịa- Vũng Tàu đã tổ chức thành công chương trình " Siêu thị 0 đồng" với thông điệp “Không để ai bị bỏ lại phía sau” cho 2.400 người có hoàn cảnh khó, bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19. [1:  Trong chiến dịch tình nguyện hè, Đoàn Tập đoàn và các cơ sở Đoàn trực thuộc đã tổ chức thực hiện các hoạt động với tổng giá trị là 6.481.430 tỷ đồng (xây dựng và tu sửa được 13 căn nhà nhân ái, đại đoàn kết, trường học, sân vui chơi cho trẻ em, công tác an sinh xã hội vì cuộc sống cộng đồng), thực hiện hiến máu thu được 430 đơn vị.] 

Trong đợt bão lũ lịch sử tại các tỉnh Miền Trung vừa qua, các cơ sở Đoàn đã tiên phong trong việc tổ chức vận động, quyên góp ủng hộ người dân các tỉnh Miền Trung, ngoài việc gửi tiếp nhận thông qua mặt trận tổ quốc các tỉnh, thành, một số cơ sở Đoàn còn trực tiếp đi tới các điểm nóng vũng lũ để thăm hỏi, động viên, trao quà, đồ dùng thiết yếu giúp đỡ người dân, đặc biệt trẻ em các tỉnh Quảng Nam, Huế, Quảng Bình, Quảng Trị, nhiều hoạt động ý nghĩa của tuổi trẻ Dầu khí được các cấp ủy Đảng, chính quyền và nhân dân ghi nhận, đánh giá cao. Tính đến nay, số tiền ủng hộ, quyên góp và gửi tới các tỉnh miền Trung do tổ chức Đoàn làm đầu mối là hơn 2.779 triệu đồng.
Kết quả, tổng giá trị bằng tiền và hiện vật quên góp, ủng hộ các hoạt động an sinh xã hội của các cơ sở Đoàn trong toàn Tập đoàn là 7.676 triệu đồng, hiến tặng 3.287 đơn vị máu, tặng 27 nhà tình nghĩa, nhà đại đoàn kết, nhà bán chú…, tổ chức và phối hợp khám bệnh phát thuốc cho 4.823 lượt người.
2.2.2  Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo
Năm 2020, Đoàn Tập đoàn tiếp tục đôn đốc triển khai có hiệu quả phong trào “Sáng tạo trẻ”, các phong trào do Đoàn Khối phát động; triển khai hướng dẫn thực hiện công trình phần việc thanh niên chào mừng đại hội đảng các cấp. Kết quả đã có 01 đề tài đạt giải ba Hội thi sáng tạo kỹ thuật toàn quốc,  06 sản phẩm sáng tạo được được tuyên dương tại Liên hoan Tuổi trẻ sáng tạo toàn quốc, 47 công trình thanh niên cấp Đoàn Khối mang lại giá trị làm lợi cho doanh nghiệp hơn 333,1 tỷ đồng và 18 triệu USD, 82 công trình thanh niên cấp Tập đoàn mang lại giá trị làm lợi cho doanh nghiệp gần 220 tỷ đồng và 386 ngàn USD; 205 công trình thanh niên cấp cơ sở. Các đơn vị làm tốt công tác này gồm: Đoàn Vietsovpetro, Đoàn PVGas, Đoàn BSR , Đoàn PTSC; Đoàn PVCFC, Đoàn PVFCCo…
- Các diễn đàn, tọa đàm, hội thảo, buổi nói chuyện chuyên đề phát huy sáng kiến của thanh niên: tiếp tục được các cơ sở Đoàn tổ chức...với những chủ đề phong phú, đa dạng, nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình lao động, học tập, công tác vận hành các nhà máy, công tác an toàn, công tác dịch vụ... đã có 87 diễn đàn, toạ đàm, hội thảo, chuyên đề, đối thoại thanh niên do Đoàn thanh niên tổ chức. Tiêu biểu là các đơn vị Vietsovpetro, PVGas, PTSC, PVCFC, PVU, BSR, VPI,... Thông qua các diễn đàn tuổi trẻ các đơn vị được bày tỏ, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp, tạo nên sự đoàn kết gắn bó giúp đỡ lẫn nhau trong công việc và học tập. Trong năm qua, toàn đoàn Tập đoàn có 1.050 sáng kiến, ý tưởng sáng tạo của đoàn viên thanh niên được thực hiện.
Chỉ tính riêng trong đợt thực hiện Chiến dịch hè tình nguyện, Đoàn Tập đoàn và các cơ sở đã tổ chức 16 buổi sinh hoạt khoa học công nghệ, hội thảo chuyên đề liên quan đến vấn đề chuyên môn quan trọng tại đơn vị thu hút 3.690 lượt ĐVTN tham gia, có 56 ý tưởng sáng kiến, giải pháp hợp lý hóa sản xuất được đơn vị công nhận; 100% Đoàn được giao quyền cấp trên cơ sở đăng ký thực hiện công trình thanh niên và trong đó có 03 công trình thanh niên đề xuất cấp Khối Doanh nghiệp Trung ương.
Với những nỗ lực của các cán bộ, ĐVTN trong toàn Tập đoàn, ngày 05/7/2020 tại Lễ Tuyên dương Người thợ trẻ giỏi toàn quốc lần thứ XI năm 2020 do Trung ương Đoàn tổ chức Đoàn Tập đoàn đã có 13 gương mặt Người thợ trẻ giỏi được tuyên dương (tại các đơn vị PVGas, PVCFC, PTSC, Vietssovpetro) trong tổng số 63 gương mặt được tuyên dương. Tại Lễ tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác lần thứ V năm 2020 do Đoàn Khối tổ chức, Đoàn Tập đoàn có 04 đoàn viên thanh niên (tại các đơn vị Biển Đông POC, PVU, VSP, PVGas) trong tổng số 50 điển hình thanh niên được tuyên dương trong đợt này.
2.3. Tổ chức các chương trình đồng hành với thanh niên
Phong trào “sinh viên 5 tốt” tiếp tục được tại 2 trường PVU và PVMTC triển khai; các câu lạc bộ nghiên cứu khoa học trong sinh viên tiếp tục được duy trì, hoạt động có hiệu quả, các chương trình hỗ, khuyến khích đoàn viên thanh niên sáng tạo, nghiên cứu, tiếp thu, ứng dụng thành tựu khoa học, công nghệ, tuyên dương những tấm gương thanh niên tiêu biểu trong lĩnh vực học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học được duy trì, phát triển.
Các hoạt động đồng hành với thanh niên được duy trì và phát triển như hoạt động trao tặng “Học bổng Đạm Cà Mau” của Đoàn PVCFC, “Cùng PVOIL về quê đón Tết” của Đoàn PVOIL cho 1.320 sinh viên đang học tập tại các trường đại học tại Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh về quê đón tết tại các tỉnh từ Bình Thuận đến Thanh Hóa; trên hành trình, đoàn viên thanh niên tổ chức đón tiếp, chuẩn bị thức ăn nước uống cho các bạn sinh viên.
Bên cạnh tác động của dịch bệnh Covid cũng như sự sụt giảm của giá dầu các cơ sở Đoàn vẫn tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, kiến thức về kỹ năng trong cuộc sống cho thanh niên, cùng đoàn kết đối phó khủng hoảng kép do dịch bệnh Covid-19 và giá dầu, cố gắng phát triển mạnh mẽ các loại hình hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao tại các cơ sở Đoàn. Thông qua  hoạt động đã tạo sân chơi bổ ích, lành mạnh, góp phần nâng cao nhận thức về tác hại của ma túy, rượu bia và các chất kích thích. Bên cạnh đó, các cơ sở Đoàn thường xuyên tổ chức/phối hợp cùng Công đoàn tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, gắn kết tình đoàn kết giữa các ĐVTN như thi chạy việt giã, đi bộ, đua xe đạp, giao hữu bóng đá, cầu lông, bóng bàn, tennis... Các đơn vị làm tốt công tác này gồm: Đoàn Vietsovpetro, Đoàn PVGas, Đoàn PTSC, Đoàn BSR, Đoàn PVCFC, Đoàn PVFCCo, PVComBank, PVI…
2.4. Công tác xây dựng Đoàn vững mạnh, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên và Đoàn tham gia xây dựng Đảng
Hiện nay số lượng ĐVTN là 14.565 đồng chí, trong đó có 406 sinh viên, 5.494 đoàn viên là công nhân và 1.905 đoàn viên là đảng viên, tất cả hiện đang sinh hoạt tại 285 chi đoàn và 94 chi đoàn cơ sở, thuộc 32 tổ chức Đoàn trực thuộc chia làm 05 cụm phối hợp hoạt động. Số lượng ủy viên Ban Chấp hành hiện là 32 đồng chí (khuyết 01 đồng chí do chuyển công tác); Ban Thường vụ gồm 11 đồng chí, có Bí thư và 02 Phó Bí thư.
- Công tác đoàn viên: Các chủ trương, giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đoàn viên tiếp tục được Đoàn Tập đoàn và các đơn vị triển khai việc đăng ký chương trình Rèn luyện đoàn viên năm 2020, bình xét đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng.
- Công tác xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đoàn: tiếp tục thực hiện kế hoạch số 21 KH/DKVN-ĐTN ngày 21/9/2018 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 01 của Đoàn Khối về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi đoàn, các cơ sở đã có sự cố gắng trong việc rà soát, củng cố, nắm tình hình tổ chức; xem xét công nhận Đoàn cơ sở 3 chủ động năm 2020.
- Công tác cán bộ: Ban hành Hướng dẫn số 24 HD/DKVN-ĐTN ngày 23/3/2020 về Quy trình thủ tục đề nghị bổ sung, kiện toàn nhân sự và công nhận các chức danh của Ban chấp hành Đoàn cơ sở; chỉ đạo các cơ sở Đoàn kiện toàn, bổ sung các chức danh còn thiếu trong Ban Chấp hành, Ủy Ban kiểm tra Đoàn các đơn vị; đang chỉ đạo các đơn vị tiến hành rà soát bổ sung quy hoạch các chức danh trong Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2017-2022 và quy hoạch các chức danh nhiệm kỳ 2022-2027.
Nhân dịp kỷ niệm 89 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 - 26/3/2020), vinh dự cho tuổi trẻ Dầu khí, đồng chí Hoàng Minh Thái - Bí thư Đoàn Xí nghiệp Xây lắp, Khảo sát và Sửa chữa các công trình khai thác dầu khí (Vietsovpetro) được Trung ương Đoàn trao tặng Giải thưởng Lý Tự Trọng năm 2020.
- Công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng được các cấp bộ Đoàn được quan tâm đẩy mạnh; đã có 488 đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp trong đó có 168 đồng chí được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Công tác kiểm tra, giám sát: Đoàn Tập đoàn đã ban hành Hướng dẫn số 25 HD/DKVN-UBKT ngày 11/5/2020 về việc Hướng dẫn kiểm tra giám sát trong Đoàn và giám sát phản biện xã hội theo Quyết định 271 QĐ/TW năm 2020. Ủy Ban Kiểm tra đã tham mưu Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra, làm việc với các đơn vị thuộc các cụm phối hợp hoạt động năm 2020.
3. Việc thực hiện các chỉ tiêu năm 2020 
	TT
	Chỉ tiêu năm 2020
	Kết quả thực hiện

	1. 
	100% cơ sở Đoàn tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm tình hình doanh nghiệp, đơn vị.
	32/32 cơ sở Đoàn đã thực hiện tốt nội dung này (đạt 100%)

	2. 
	Mỗi cơ sở Đoàn trực thuộc đăng ký xây dựng Đoàn cơ sở 3 chủ động, xây dựng được 01 mô hình chi đoàn Dầu khí tiêu biểu gắn với nêu gương cán bộ đoàn được nhân rộng trong phạm vi đơn vị.
	32/32 cơ sở Đoàn đã thực hiện tốt nội dung này (đạt 100%)

	3. 
	Có 02 công trình thanh niên hoặc đề tài sáng tạo cấp toàn quốc được Trung ương Đoàn công nhận, 20 công trình cấp Đoàn Khối, 50 công trình, phần việc cấp huyện và 170 công trình cấp cơ sở. Phấn đấu có 400 sáng kiến trong học tập, sản xuất kinh doanh, dịch vụ, lao động sản xuất của đoàn viên thanh niên được công nhận và áp dụng tại đơn vị.
	Trong năm 2020, các cấp bộ Đoàn đã đảm nhận thực hiện 361 công trình thanh niên, sản phẩm sáng tạo, trong đó:
- 07 công trình, sản phẩm sáng tạo cấp Trung ương (đạt 350%)
- 47 công trình cấp Khối (đạt 235 %),
- 82 công trình cấp huyện (đạt 164%),
- 205 công trình cấp cơ sở (đạt 120%)
-1.050 sáng kiến, ý tưởng sáng tạo (262%).

	4. 
	Tổ chức ít nhất 20 diễn đàn, tọa đàm, hội thảo chuyên đề, hội thảo khoa học, giáo dục lịch sử ngành, phổ cập kiến thức Dầu khí Đại cương, hội thi... về các lĩnh vực chính, cốt lõi của Tập đoàn, quan tâm gắn với nhiệm vụ sản xuất kinh kinh doanh của Tập đoàn và đơn vị.
	Đã tổ chức 87 diễn tọa đàm, hội thảo chuyên đề, hội thảo khoa học, giáo dục lịch sử ngành... (đạt 435%)

	5. 
	Xây dựng ít nhất 20 nhà đoàn kết, nhà nhân ái, nhà văn hóa, nhà bán trú dân nuôi, nhà tình thương, nhà mái ấm...phục vụ dân sinh tại các địa bàn có hoạt động dầu khí và các địa phương khác. Vận động và phối hợp với các tổ chức đoàn bạn, các Bộ, ngành...cùng thực hiện
	Đã xây dựng được 27 cái (đạt 135%)

	6. 
	Tổ chức hoặc phối hợp với các đơn vị tổ chức khám bệnh, phát thuốc cho trên 1.000 người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn, người có công với cách mạng, gia đình chính sách, thiếu niên, nhi đồng; tổ chức vận động ĐVTN tham gia hiến tặng 1.500 đơn vị máu. Hỗ trợ cơ sở vật chất, hoạt động nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho 1.500 ĐVTN công nhân trong và ngoài ngành; giúp đỡ 1.200 gia đình chính sách, hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn.
	- Đã tổ chức khám bệnh, phát thuốc cho 4.823 người (đạt 482,2%)
- Đã hiến tặng 3.287 đơn vị máu (đạt 219%).
- Đã hỗ trợ vật chất, hoạt động nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho 2.035 công nhân.
- Đã giúp đỡ 4.120 gia đình chính sách, hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn (đạt 343%).

	7. 
	Giới thiệu ít nhất 600 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, phấn đấu có 400 đồng chí được kết nạp vào Đảng.
	Giới thiệu cho Đảng 488 đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng kết nạp Đảng, có 168 đoàn viên ưu tú do Đoàn giới thiệu được kết nạp Đảng. 




II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Tập đoàn năm 2020 tiếp tục được triển khai khá toàn diện dù phải đối mặt với khủng hoảng kép do dịch bệnh Covid và giá dầu sụt giảm, Đoàn Tập đoàn đã bám sát sự chỉ đạo của Đoàn Khối và Đảng ủy Tập đoàn cụ thể hóa, đổi mới công tác thông tin nhằm chuyển tải tới các cơ sở Đoàn, tạo không khí thi đua phấn khởi trong cán bộ Đoàn và đoàn viên nhất là vào dip kỷ niệm thành lập Đảng (3/2), kỷ niệm ngày thành lập Đoàn, Tháng thanh niên năm 2020 và đặc biệt là chào mừng Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng bộ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025 đã giúp đoàn viên, thanh niên trong tập đoàn phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện, sáng tạo của tuổi trẻ, bản lĩnh, đoàn kết, phát huy các sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành triệt để tiết kiệm, chống lãng phí, khắc phục mọi khó khăn, nâng cao năng suất, chất lượng, uy tín, sức cạnh trạnh các sản phẩm góp phần khẳng định uy tín, thương hiệu, quản bá văn hóa Petrovietnam tới nhân dân cả nước.
Bên cạnh kết qủa đạt được, công tác Đoàn và phong trào thanh niên còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế sau:
- Tại một số cơ sở Đoàn, việc duy trì sinh hoạt chi đoàn còn chưa đảm bảo yêu cầu, nội dung sinh hoạt chưa phong phú, công tác quản lý đoàn viên, quản lý đoàn vụ chưa chặt chẽ và chưa được quan tâm đúng mức; công tác giới thiệu ĐVUT còn thấp so với kế hoạch đề ra.
- Công tác triển khai gửi hồ sơ tham gia các giải thưởng và các báo cáo về Đoàn Tập đoàn còn chậm theo yêu cầu đề ra.
- Công tác thi đua, khen thưởng, tham mưu, phát hiện, đề xuất những nhân tố tích cực, tiêu biểu, chưa được quan tâm thực hiện đúng mức. Một số cơ sở Đoàn xây dựng chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra còn chậm, công tác chỉ đạo đối với cấp dưới chưa sâu sát, thậm chí còn lúng túng, công tác giám sát còn coi nhẹ; công tác quy hoạch cán bộ Đoàn chưa đảm bảo yêu cầu đề ra.
- Dịch bệnh Covid diễn ra cũng như khủng hoảng giá dầu sụt giảm kéo theo nhiều hoạt động kinh doanh cũng như phong trào bị đình trệ.
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2020 của Đoàn thanh niên Tập đoàn. 

	Nơi nhận:
· Đoàn Khối DNTW (để báo cáo);
· Đảng ủy Tập đoàn (để báo cáo);
· HĐTV Tập đoàn (để báo cáo); 
- Tổng Giám đốc Tập đoàn (để báo cáo);
· Đ.c Đ.C.Thanh, Phó TGĐ Tập đoàn (để b. cáo);
· Các Ban/Văn phòng Đoàn Khối (để b/cáo);
· Các UVBCH, UVUBKT Đoàn TĐ (e-copy);
· Cấp ủy các Đảng bộ trực thuộc Đảng bộ Tập đoàn (để phối hợp chỉ đạo);
· Các cơ sở Đoàn trực thuộc (để t.hiện);
· Lưu VPĐTN.
	TM. BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TẬP ĐOÀN
BÍ THƯ




Vũ Thị Thu Hương





PHỤ LỤC
THỢ TRẺ GIỎI TOÀN QUỐC NĂM 2020

	STT
	Họ và tên
	Đơn vị

	1
	Võ Đức Thảo
	Kỹ sư cơ khí Xí nghiệp Xây lắp, khảo sát và sửa chữa các công trình khai thác dầu khí, Vietsovpetro

	2
	Đỗ Phi Long
	[bookmark: _GoBack]Kỹ sư Hiệu chỉnh Xí nghiệp Địa vật lý giếng khoan, Vietsovpetro

	3
	Nguyễn Tuấn Minh
	Kỹ sư khai thác Xí nghiệp Khai thác dầu khí, Vietsovpetro

	4
	Trần Quang Vũ
	Kỹ sư Công ty Đường Ống Khí Nam Côn Sơn - Tổng Công ty Khí Việt Nam

	5
	Phạm Phi Bảo
	Kỹ sư Điện - Tự Động Hóa, Công ty Vận chuyển khí Đông Nam Bộ, Tổng Công ty khí Việt Nam

	6
	Nguyễn Văn Dũng
	Kỹ sư công nghệ hóa dầu, Trưởng ca Xưởng Ammonia, Nhà máy Đạm Phú Mỹ,Tổng Công ty Phân bón hóa chất Dầu khí, 

	7
	Nguyễn Văn Diệu
	Kỹ sư cơ khí, Tổng Công ty Phân bón & Hóa chất Dầu khí

	8
	Mai Hải Đăng

	Kỹ sư/Máy trưởng, Quản lý tàu chứa FSO GOLDEN STAR, Công ty Cổ phần Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC

	9
	Trần Văn Anh
	Kỹ sư Vận hành Khai thác Máy Tàu thủy/ Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí Động lực, Tổ trưởng Tổ PTSC Lam Sơn, Công ty Cổ phần Dịch vụ Khai thác Dầu khí PTSC

	10
	Nguyễn Thành Linh
	Kỹ sư cơ khí thiết bị bơm Phòng Kỹ thuật bảo dưỡng - Nhà máy Đạm Cà Mau

	11
	Lê Văn Hùng
	Kỹ sư Phòng Công nghệ - Nhà máy Đạm Cà Mau

	12
	Trần Ngọc Minh
	Công nhân kỹ thuật Xưởng Cơ khí, Nhà máy Đạm Cà Mau

	13
	Nguyễn Văn Quang
	Kỹ sư cơ khí Xưởng Cơ khí, Nhà máy Đạm Cà Mau
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